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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

- usługę rozwojową (rodzaj, tematykę) wybiera przedsiębiorca
(również szkolenia zamknięte i „szyte na miarę”)

- dofinansowane mogą być jedynie szkolenia zamieszczone w BUR przez 
akredytowane firmy szkoleniowe

- przedsiębiorca finansuje część kosztów

- dofinansowanie nie dotyczy województwa: Mazowieckiego i Pomorskiego



JAK UZYSKAĆ DOFINANSOWANIE NA KURS/SZKOLENIE

KROK I
• Wybrane szkolenie znajdź w bazie usług rozwojowych i zapisz się

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

KROK II
• Odszukaj na liście operatorów instytucje,

która przyznaje środki na dofinansowanie
w Twoim województwie



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy,

która przeznaczona jest na dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą 

pracodawcy. Sfinansować można studia, warsztaty i kursy, które przyczyniają 

się do podniesienia kwalifikacji pracowników.



WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznacza na kształcenie zawodowe i 
ustawiczne:
- 80% kosztów kształcenia

- 100% kosztów kształcenia w przypadku mikroprzedsiębiorców

nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 
jednego uczestnika 
Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis.



KTO MOŻE OTRZYMAĆ DOFINANSOWANIE ZE 
ŚRODKÓW KFS?

Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą skorzystać pracodawcy, 
którzy chcą podnieść kwalifikacje swoje i/lub swoich pracowników.
Pracodawcą jest:
każda jednostka prawna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej
osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia chociaż 1 Pracownika.



CO MOŻNA SFINANSOWAĆ ZE ŚRODKÓW 
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO?

- określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być 
dofinansowane,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą,
- egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub 
pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,
- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z 
podjętym kształceniem.



JAK MOŻNA UBIEGAĆ SIĘ O DOFINANSOWANIE Z KFS

Pracodawca składa wniosek o przyznanie środków z KFS na kształcenie 
ustawiczne do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na 
siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności 
gospodarczej



JAK UBIEGAĆ SIĘ O DOFINANSOWANIE Z KFS

• Wnioski są rozpatrywane w kolejności zgłoszeń – do wyczerpania 
limitu środków KFS, jakim dysponuje powiatowy urząd pracy.  

• Powiatowy urząd pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku i 
udzielenie odpowiedzi.  

• W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawcą 
zostaje zawarta umowa o finansowanie działań obejmujących 
kształcenie ustawiczne pracowników i/lub pracodawcy. 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

TECHNOLOGY INNOVATION MANAGEMENT
TOMASZ MIKIEWICZ

tel. 695 462 992


